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A. GÖREV TANIMI 

Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun 

olarak; Koordinatörlük misyonu ve vizyonu doğrultusunda faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik 

ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla çalışmaları yapmak, planlamak, yönlendirmek, 

koordine etmek ve denetlemektir. 

B. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR 

1. İlk yardım eğitimlerinin planlanması, koordinasyonu ve uygulanmasını sağlamak 

2. Eğitim programlarının mevzuat ve standartlara uygun yürütülmesini sağlamak 

3. Üniversite bünyesinde öğrenci, akademik ve idari personele yönelik farkındalık ve 

uygulamalı eğitimler düzenlemek 

4. Eğitmenlerin koordinasyonunu sağlamak ve eğitim süreçlerini takip etmek 

5. Eğitimlerde kullanılacak araç, gereç ve materyallerin temin edilmesini sağlamak 

6. Yıllık çalışma planı hazırlamak ve uygulamak 

7. Faaliyetlerle ilgili raporları hazırlamak ve ilgili birimlere sunmak 

8. Toplumsal farkındalık yaratmaya yönelik seminer, çalıştay ve projeler geliştirmek 

9. Kamu kurumları, sağlık kuruluşları ve diğer paydaşlarla iş birliğini sağlamak 

10. Acil durum ve afetlerde koordinasyon ve bilgilendirme faaliyetlerini yürütmek 

11. Bilimsel araştırma ve projeleri desteklemek 

12. Merkezin idari işleyişine ilişkin düzenlemeleri yapmak ve yürütmek 

C. VEKALET DURUMU 

Koordinatörün görevde bulunmadığı durumlarda, vekâlet koordinatör yardımcılarından biri 

tarafından üstlenilir. Vekâlet eden kişi, görev süresi boyunca koordinatörün yetki ve 

sorumluluklarını mevzuat çerçevesinde yürütür. 

D. GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER 

• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda 

belirtilen şartları taşıyor olmak 

• Aşağıdaki mevzuat ve yönetmeliklere hâkim olmak: 

o İlk Yardım Yönetmeliği 

o 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 

o Afet ve Acil Durum Yönetimi ile ilgili mevzuat 

o Yükseköğretim Kurumları Yönetmelikleri ve ilgili diğer mevzuat 

o Sağlık Bakanlığı tarafından yayımlanan ilk yardım eğitimlerine ilişkin 

düzenlemeler 

o Sivil Savunma ve Acil Durum Planları ile ilgili mevzuat 
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A. GÖREV TANIMI 

Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun 

olarak; Koordinatörlük misyonu ve vizyonu doğrultusunda faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik 

ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla çalışmaları yapmak, planlamak, yönlendirmek, 

koordine etmek hususunda koordinatöre yardımcı olmak. 

B. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR 

1. İlk yardım eğitimlerinin planlanması, koordinasyonu ve uygulanmasını sağlamak 

2. Eğitim programlarının mevzuat ve standartlara uygun yürütülmesini sağlamak 

3. Üniversite bünyesinde öğrenci, akademik ve idari personele yönelik farkındalık ve 

uygulamalı eğitimler düzenlemek 

4. Eğitmenlerin koordinasyonunu sağlamak ve eğitim süreçlerini takip etmek 

5. Eğitimlerde kullanılacak araç, gereç ve materyallerin temin edilmesini sağlamak 

6. Yıllık çalışma planı hazırlamak ve uygulamak 

7. Faaliyetlerle ilgili raporları hazırlamak ve ilgili birimlere sunmak 

8. Toplumsal farkındalık yaratmaya yönelik seminer, çalıştay ve projeler geliştirmek 

9. Kamu kurumları, sağlık kuruluşları ve diğer paydaşlarla iş birliğini sağlamak 

10. Acil durum ve afetlerde koordinasyon ve bilgilendirme faaliyetlerini yürütmek 

11. Bilimsel araştırma ve projeleri desteklemek 

12. Merkezin idari işleyişine ilişkin düzenlemeleri yapmak ve yürütmek 

C. VEKALET DURUMU 

Diğer Koordinatör Yardımcısı vekalet eder.  

D. GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER 

• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda 

belirtilen şartları taşıyor olmak 

• Aşağıdaki mevzuat ve yönetmeliklere hâkim olmak: 

o İlk Yardım Yönetmeliği 

o 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 

o Afet ve Acil Durum Yönetimi ile ilgili mevzuat 

o Yükseköğretim Kurumları Yönetmelikleri ve ilgili diğer mevzuat 

o Sağlık Bakanlığı tarafından yayımlanan ilk yardım eğitimlerine ilişkin 

düzenlemeler 

o Sivil Savunma ve Acil Durum Planları ile ilgili mevzuat 

 

 


